
 
 

647510 BA0PsyCC515A Seat No :__________                 
B.A. Semester - 5 (Remedial) (CBCS) Examination  

March/April-2022(Old Course) 
PSYCHOLOGY: P15 INDUSTRIAL PSYCHOLOGY - 1 (CORE/EC-15) 

Time: 2:30 Hours                                                                                                         Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
પ્રશ્ન-૧ ઔદ્યોગિક મનોવિજ્ઞાન એટલે શ ું ? ઔદ્યોગિક મનોવિજ્ઞાનન ું કાર્યક્ષેત્ર સમજાિો  

અથિા 
(૧૪)  

પ્રશ્ન-૧ ઔદ્યોગિક મનોવિજ્ઞાનન ું સ્િરૂપ િર્યિો  
પ્રશ્ન-૨ કમયચારી પસુંદિીની મ લાકાત પધ્ધવત સમજાિો     

અથિા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ કાર્ય વિશ્લેષર્ એટલે શ ું ? કાર્ય વિશ્લેષર્ની પદ્ધવતઓ િર્યિો  
પ્રશ્ન-૩ ઉત્પાદક્તાને અસર કરતાું પરરબળો સમજાિો     

અથિા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ આરોચકતા/એકવિધતા અને કુંટાળો સમજાિો  
પ્રશ્ન-૪ પ્રલોભન એટલે શ ું ? આવથિક પ્રલોભનો ચચો.      

અથિા 
(૧૪) 

 પ્રશ્ન-૪   ગબન આવથિક પ્રલોભનો વિસ્તારથી સમજાિો  
 પ્રશ્ન-૫ ટકૂનોંધ લખો (કોઈપર્ બે )    

1. ઔદ્યોગિક મનોવિજ્ઞાનન ું મહત્િ. 
2. ભલામર્પત્રો 
3. કમયચારી વિશ્લેષર્ 

4. થાકને અસર કરતા પરરબળો 

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 

 

Que-1 What is Industrial Psychology? Explain the scope of Industrial Psychology   

OR 

(14) 

Que-1 Describe the nature of Industrial Psychology.  

Que-2 Explain the Interview Method for Employee selection. 

OR 

(14) 

Que-2 What is job analysis? Explain the methods of Job analysis.  

Que-3 Explain the factor affecting on Productivity.  

OR 

(14) 

Que-3 Explain the Monotony and Boredom.  

Que-4 What is Incentive? Discuss the financial Incentives. 

OR 

(14) 

Que-4 Explain the Non-Financial incentives in details.  

Que-5 Write a short note (Any two) 

1. Importance of Industrial Psychology 

2. Letters of Recommendation. 

3. Employee analysis 

4. Factors affecting on Fatigue 

(14) 
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